OPERAZIONE
TRASPARENZA

Presenze e assenze del personale docente,

amministrativo, tecnico, ausiliario, compreso il
dirigente, dal mese di luglio 2009.

Per disposizione della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 (Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita...), che impone alle pubbliche amministrazioni di rendere noti, attraverso i propri siti internet, i tassi di
assenza e di presenza del personale e informazioni relative ai dirigenti (curricula vitae, retribuzioni, recapiti
istituzionali) con le modalita indicate dalla Circolare del Dipartimento della funzione Pubblica n.3 del 17 luglio 2009, si
pubblicano i seguenti dati.

MESI Numero Numero giorni Numero Numero giorni Percentuale di Percentuale di
giorni di assenza giorni di complessivamente assenza* presenza *
lavorativi complessivi assenza prestati *
complessivi | (ferie incluse)* complessivi Colonna (b) Colonna (d)
(ferie escluse) Colonna (a) Colonna (a)
@ (b) © (d () ®
Luglio 2009 1782 923 33 859 51,80% 48,20%
Agosto 1650 1015 35 635 61,52% 38,48%
Settembre 1625 79 16 1546 4,86% 95,14%
Ottobre 1755|110 99 1645 6,27% 93,73%
Novembre 1650 105 97 1545 6,36% 93,64
Dicembre 1260 [ 99 63 1161 7,86% 92,14%
Gennaio 2010 1348 82 70 1266 6,08% 93,92%
Febbraio 1389 103 102 1286 7,42% 92,58%
Marzo 1478 82 74 1396 5,55% 94,45%
Aprile 1368 91 81 1277 6,65% 93,35%
Maggio 1625 91 84 1534 5,60% 94,40%
Giugno 1600 78 46 1522 4,88% 95,13%
Luglio 1728 1077 I 651 62,33% 37,67%
Agosto 1536 893 1 643 58,14% 41,86%
Settembre 1620 38 22 1582 2,35% 97,65%
Ottobre 1716 47 40 1676 2,74% 97,67%
Novembre 1571 37 31 1534 2,36% 97,65%
Dicembre 1224 42 41 1182 3,43% 96,57%
Gennaio 2011 1410 22 67 1388 1,56% 98,44%
Febbraio 1748 85 81 1663 4,85% 95,14%
Marzo 1550 77 77 1473 4,9% 95,03%
Aprile 1388 87 76 1301 6,27% 93,73%
Maggio 1664 I 85 1579 4,73% 94,89%
Giugno 1464 61 61 1403 4.17% 95.83%
Luglio 1586 1013 33 573 63.87% 36.13%
Agosto 1586 1150 30 436 72.51% 27.49%
Settembre 1586 47 39 1539 2.96% 97.04%
Ottobre 1586 98 96 1488 6.18% 93.82%
Novembre 1525 107 101 1418 7.02% 92.98%
Dicembre 1525 102 81 1423 6,69% 93,31%
Gennaio 2012 1525 113 100 1412 7.41% 92.59%

*Ai sensi della stessa circolare n. 3/2009, nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato,
tutti i giorni di mancata presenza a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo

obbligatorio, etc.) del personale (compreso il dirigente).
Nella determinazione delle percentuali, pertanto, le ferie sono state considerate assenze.



